
 หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๒๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ตุลาคม   ๒๕๕๓ 
 

 
 

ระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
วาดวยหลักสูตรการฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน  (ฉบับที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๙  แหงประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  เร่ือง  
หลักเกณฑและวิธีการฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน  ลงวันที่  ๑๘  สิงหาคม   
พ.ศ.  ๒๕๔๙  กําหนดใหหลักสูตรการฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานทุกระดับ 
ใหเปนไปตามระเบียบที่อธิบดีกําหนด  อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัด
สิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๑  และมาตรา  ๔๓  
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติ 
แหงกฎหมาย  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  จึงวางระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  วาดวยหลักสูตร
การฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๓” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ  (ฏ)  ใน  (๔)  ของขอ  ๖  ของระเบียบกรมสวัสดิการ 

และคุมครองแรงงาน   วาดวยหลักสูตรการฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน   
พ.ศ.  ๒๕๔๙  ลงวันที่  ๑๖  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๔๙  และใหใชความดังตอไปนี้แทน 

“(ฏ)  การจัดการปญหาจิตวิทยาสังคมในสถานที่ทํางาน  ระยะเวลาสามชั่วโมง” 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๖  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
อัมพร  นิติสิริ 

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 


