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ระเบียบกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ว่าด้วยการดําเนินคดีอาญาและการเปรียบเทียบผู้กระทําความผิด 

ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานและความปลอดภัยในการทํางาน  (ฉบับที่  ๕)   
พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

 
 

โดยที่สมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานว่าด้วยการดําเนินคดีอาญา 
และการเปรียบเทียบผู้กระทําความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานและความปลอดภัย 
ในการทํางาน  พ .ศ.  ๒๕๕๘  เพื่อให้การดําเนินคดีอาญาและการเปรียบเทียบผู้กระทําความผิด 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  และทําให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๒  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ .ศ.  ๒๕๓๔  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่  ๕)   
พ.ศ.  ๒๕๔๕  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานว่าด้วยการดําเนินคดีอาญา
และการเปรียบเทียบผู้กระทําความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานและความปลอดภัย 
ในการทํางาน  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๖๑” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานว่าด้วยการดําเนินคดีอาญา 

และการเปรียบเทียบผู้กระทําความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานและความปลอดภัย 
ในการทํางาน  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

ข้อ ๔ ให้เพิ่มเติมความต่อไปนี้เป็นข้อ  ๒๑/๑  และข้อ  ๒๑/๒  แห่งระเบียบกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานว่าด้วยการดําเนินคดีอาญาและการเปรียบเทียบผู้กระทําความผิดตามกฎหมาย 
ว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานและความปลอดภัยในการทาํงาน  พ.ศ.  ๒๕๕๘  

“ข้อ  ๒๑/๑  เม่ือมีการดําเนินคดีผู้กระทําความผิดตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  ซึ่งเป็นสาเหตุโดยตรงที่ทําให้ลูกจ้างได้รับอันตรายสาหัส  
หรือถึงแก่ความตายตามข้อ  ๙  (๘)  และผู้กระทําความผิดมีหนังสือขอให้ทบทวนการพิจารณาเปรียบเทียบ  
หน่วยงานเจ้าของเรื่องอาจมีหนังสือขอให้กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานพิจารณา  ทบทวนความเห็น
การเปรียบเทียบ  ทั้งนี้  ให้สรุปข้อเท็จจริง  พร้อมทั้งสําเนาเอกสารท่ีเก่ียวข้อง  และเสนอความเห็น 
ส่งให้กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานโดยเร็ว 
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ให้มีคณะกรรมการพิจารณาทบทวนการเปรียบเทียบผู้กระทําความผิดตามพระราชบัญญัติ 
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  ประกอบด้วยอธิบดีหรือผู้ซึ่ง
อธิบดีมอบหมาย  เป็นประธาน  ผู้อํานวยการกองความปลอดภัยแรงงานหรือผู้แทน  และผู้อํานวยการ
กองนิติการหรือผู้แทน  เป็นกรรมการ  มีอํานาจพิจารณาทบทวนการดําเนินคดีอาญาผู้กระทําความผิด
ตามวรรคหน่ึง  โดยให้นิติกร  กองนิติการ  รับผิดชอบงานธุรการ  ของคณะกรรมการดังกล่าว   

เม่ือคณะกรรมการพิจารณาทบทวนการเปรียบเทียบผู้กระทําความผิดตามพระราชบัญญัติ 
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  พิจารณาแล้วเสร็จ   
ให้กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานมีหนังสือแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้มีอํานาจเปรียบเทียบพิจารณา
ดําเนินการต่อไป 

ข้อ  ๒๑/๒  ความผิดที่เกิดในเขตกรุงเทพมหานคร  สําหรับความผิดตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  ในการเปรียบเทียบผู้กระทําความผิด  เม่ือผู้มีอํานาจเปรียบเทียบ
พิจารณากําหนดค่าปรับผู้กระทําความผิด  หากผู้กระทําความผิดมีหนังสือถึงหน่วยงานเจ้าของเร่ือง 
หรือกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  เพื่อขอให้ผู้มีอํานาจเปรียบเทียบพิจารณาทบทวนค่าปรับ   
ในกรณีมีหนังสือถึงหน่วยงานเจ้าของเร่ือง  ให้หน่วยงานเจ้าของเร่ืองมีหนังสือขอให้กรมสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงานพิจารณาทบทวนค่าปรับ  ทั้งนี้  ให้สรุปข้อเท็จจริง  พร้อมทั้งสําเนาเอกสารที่เก่ียวข้อง  
และเสนอความเห็นส่งให้กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานโดยเร็ว 

ให้มีคณะกรรมการพิจารณาทบทวนการเปรียบเทียบผู้กระทําความผิดตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน  พ .ศ .  ๒๕๔๑  ประกอบด้วย  อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย  เป็นประธาน  
ผู้อํานวยการกองนิติการหรือผู้แทน  ผู้อํานวยการกองคุ้มครองแรงงานหรือผู้แทน  เป็นกรรมการ   
มีอํานาจพิจารณาทบทวนการดําเนินคดีอาญาผู้กระทําความผิด  ตามวรรคหนึ่ง  โดยให้นิติกร  กองนิติการ  
รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการดังกล่าว 

เม่ือคณะกรรมการพิจารณาทบทวนการเปรียบเทียบผู้กระทําความผิดตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  พิจารณาทบทวนค่าปรับแล้วเสร็จ  ให้คณะกรรมการดังกล่าว  มีหนังสือ
แจ้งผลการพิจารณาทบทวนค่าปรับให้ผู้มีอํานาจเปรียบเทียบพิจารณาต่อไป” 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๒  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
อนันต์ชัย  อทุัยพัฒนาชีพ 

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 


