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ขอบังคับ 
สมาคมสงเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการทำงาน (ประเทศไทย) ในพระราชูปถัมภ  

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
SAFETY AND HEALTH AT WORK PROMOTION ASSOCIATION (THAILAND)  

UNDER HER ROYAL HIGHNESS PRINCESS MAHA CHAKRI SIRINDHORN PATRONAGE 
 ฉบับแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2568 

 

หมวด 1 
ความท่ัวไป 

 

 ขอ  1  สมาคมนี้มีชื่อวา  สมาคมสงเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการทำงาน (ประเทศไทย)  ในพระ
ราชูปถัมภ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี มีชื ่อยอวา 
สมาคมสงเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการทำงาน (ประเทศไทย) ในพระราชูปถัมภ ฯ ใชอักษรยอวา 
สปอท.มีช ื ่อเป นภาษาอังกฤษว า  SAFETY  AND  HEALTH  AT  WORK  PROMOTION ASSOCIATION  
( THAILAND)  UNDER HER ROYAL HIGHNESS PRINCESS MAHA CHAKRI SIRINDHORN PATRONAGE         
มีชื่ อยอว า  SAFETY  AND  HEALTH  AT  WORK  PROMOTION ASSOCIATION  (THAILAND) UNDER 
PATRONAGE  ใชอักษรยอวา SHAWPAT 

 

                                             
                 

ขอ 2  สำนักงานใหญของสมาคมตั ้งอยู  เลขที ่ 141  ถนนบรมราชชนนี  แขวงฉิมพลี  เขตตลิ ่งชัน  
กรุงเทพมหานคร  10170 

ขอ 3  วัตถุประสงคของสมาคม  เพ่ือ  
3.1  สงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานและนอกงาน โดย

ดำเนินการในเรื่องตอไปนี้ 
3.1.1 การศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ การพัฒนาองคความรู และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
3.1.2 การผลิต การเผยแพร ตำรา สื่อ สิ่งพิมพ ขอมูลขาวสาร และเอกสารวิชาการ 
3.1.3 การใหคำปรึกษาแนะนำ  
3.1.4 การแลกเปลี่ยนประสบการณ 
3.1.5 การอบรม จัดสัมมนา การเรียนการสอน 
3.1.6 การใหบริการตรวจวัดสภาพแวดลอมในการทำงาน และสิ่งแวดลอม 
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3.1.7 การตรวจสอบ ตรวจประเมิน และรับรองระบบเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสิ่งแวดลอม 

3.2 รณรงคสงเสริม เสริมสราง จิตสำนึกและวัฒนธรรม ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทำงานและนอกงาน โดยการจัดกิจกรรม การประกวดแขงขัน และการประชาสัมพันธผาน
สื่อตาง ๆ 

3.3 สงเสริมความรวมมือ ประสานงาน และสรางเครือขายกับหนวยงานภาครัฐ องคการเอกชน 
สถาบันตางๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อพัฒนาเสริมสรางองคความรูและแนวทางปฏิบัติ ดานความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานและนอกงาน 

3.4 ไมดำเนินการใด ๆ เก่ียวกับการเมือง 
  
                                            หมวด  2 

สมาชิก 
 

ขอ 4 สมาชิกของสมาคม คือ 
 4.1 สมาชิกสามัญ ไดแก 

4.1.1 บุคคลธรรมดา 
  4.1.2 นิติบุคคล  

4.2 สมาชิกกิตติมศักดิ์ ไดแก บุคคลผูทรงคุณวุฒิ ผูทรงเกียรติ ผูอยูในฐานะท่ีอุปการะสมาคม หรือผู
ไดอุปการะสมาคม ท่ีคณะกรรมการเชิญเขาเปนสมาชิกกิตติมศักดิ์ 

ขอ 5  สมาชิกสามัญ มีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 
5.1  บุคคลธรรมดา    

5.1.1 บรรลุนิติภาวะ 
      5.1.2 ไมตองคำพิพากษาของศาลถึงที่สุดใหเปนบุคคลลมละลาย หรือไรความสามารถหรือ

เสมือนไรความสามารถ หรือไดรับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก ยกเวน ความผิดฐานประมาทหรือ
ลหุโทษ 

5.2  นิติบุคคล  
      5.2.1  จดทะเบียนนิติบุคคลตามกฎหมายประเทศไทยหรือกฎหมายตางประเทศ 

ขอ 6  ใหผูสมัครเปนสมาชิกชำระคาลงทะเบียนแรกเขา ดังนี้ 
    6.1  บุคคลธรรมดา จำนวนหาสิบบาท  

        6.2  นิติบุคคล       จำนวนสองรอยบาท 
ขอ 7 คาบำรุงสมาคม 

 7.1  บุคคลธรรมดาตอป  ปละ สามรอยบาท 
7.2  บุคคลธรรมดาตลอดชีพ ครั้งเดียว สองพันบาท 
7.3  นิติบุคคลตอป ปละ สามพันบาท 
7.4  อัตราคาบำรุงอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเห็นชอบของคณะกรรมการสมาคม  
7.5  อัตราคาบำรุงมีผลบังคับใชกับสมาชิกท่ีตออายุและสมัครใหม 

ขอ 8  ในการเขาเปนสมาชิกใหมและตออายุสมาชิก ใหยื่นใบสมัครตามแบบของสมาคมตอนายทะเบียน 
พรอมท้ังชำระคาลงทะเบียนแรกเขา และคาบำรุงสมาคมตามประเภทของสมาชิก 
       ในกรณีสมาชิกสามัญนิติบุคคล ใหนิติบุคคลมีหนังสือมอบอำนาจแตงตั้งผูทำการแทน  ยื่นใบสมัคร
และเปนผูแทนในฐานะสมาชิกสามัญนิติบุคคล 
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 ขอ 9  ใหผูสมัครใหมและตออายุสมาชิก ไดรับสมาชิกภาพเม่ือนายทะเบียนรับรองและชำระคาบำรุง
สมาคมแลว 

ขอ 10  สมาชิกภาพของสมาชิกกิตติมศักดิ์ใหเริ่มตั้งแตวันท่ีหนังสือตอบรับคำเชิญเปนสมาชิกของสมาคมถึง
สำนักงานของสมาคม 

ขอ 11  ใหสมาชิกชำระคาบำรุงสมาคมประจำปกอนหรือหลังวันท่ีเปนสมาชิกครบรอบปไมเกินสามสิบวัน 
ขอ 12 สมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง ดวยเหตุหนึ่งเหตุใด ดังตอไปนี้ 

12.1 ขาดคุณสมบัติสมาชิกตามขอ 5 หรือตาย หรือสิ้นสภาพนิติบุคคล 
12.2 ลาออก และไดยื่นหนังสือตอนายทะเบียนแลว 

 12.3 ท่ีประชุมใหญลงมติใหคัดชื่อออกจากทะเบียน 
 12.4  ขาดสงคาบำรุงสมาชิกสามปติดตอกัน 

ขอ 13  สิทธิของสมาชิก 
13.1 ประดับเครื่องหมายของสมาคม  
13.2 เสนอขอคิดเห็นตอคณะกรรมการสมาคม 
13.3 เขาประชุมใหญ และสมาชิกสามัญซึ่งไมขาดสงคาบำรุงประจำป ออกเสียงลงคะแนนในท่ี

ประชุมได 
13.4 สมาชิกสามัญซ่ึงเปนสมาชิกไมนอยกวาหนึ่งป และไมขาดสงคาบำรุงประจำป  ไดรับเลือกตั้ง 

หรือแตงตั้งเปนกรรมการสมาคม  
13.5  สมาชิกทุกคนมีสิทธิที่จะเขาประชุม อภิปราย แสดงความคิดเห็น ซักถามคณะกรรมการ

สมาคม หรือเสนอญัตติในการประชุมใหญสามัญประจำป หรือในการประชุมใหญวิสามัญ 

13.6 เขาชื่อรองขอตอคณะกรรมการสมาคมใหจัดประชุมใหญวิสามัญได 
  13.7 สมาชิกไมนอยกวาสิบคนอาจรองขอตอคณะกรรมการสมาคมเพื่อตรวจสอบบัญชีทรัพยสิน 

หรือเอกสารของสมาคม  
 ขอ 14  หนาท่ีของสมาชิก 

14.1 ปฏบิัติตามขอบังคับ ระเบียบ และประเพณีของสมาคม และจริยธรรมอันดีงาม 
14.2 ประพฤติตนใหเปนท่ีสมเกียรติท่ีเปนสมาชิกของสมาคม 
14.3 รวมกิจกรรมของสมาคม 
14.4 ใหความรวมมือในกิจกรรมของสมาคม 
14.5 เผยแพรและรักษาชื่อเสียงเกียรติยศของสมาคม    
  

หมวด 3 
การประชุมใหญ 

 

ขอ  15  การประชุมใหญ  คือ 
                15.1  ประชุมใหญสามัญประจำป 
                15.2  ประชุมใหญวิสามัญ 

ขอ  16  ใหคณะกรรมการสมาคมมีการประชุมใหญสามัญประจำป ปละหนึ่งครั้ง ประมาณเดือนสิงหาคม
ของทุกป  

ขอ 17  การประชุมใหญวิสามัญ อาจจะมีขึ ้นโดยคณะกรรมการสมาคมเห็นสมควร หรือโดยการเขาชื่อ
รวมกันของสมาชิกสามัญไมนอยกวาหนึ่งในสิบ หรือไมนอยกวาหาสิบคน ของสมาชิกสามัญทั้งหมด รองขอตอ
คณะกรรมการสมาคม 
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ขอ 18  ใหเลขานุการสมาคมเปนผูเรียกประชุมใหญตามมติคณะกรรมการสมาคมโดยแจงเปนหนังสือ และ
แจงผานสื่ออิเล็กทรอนิกส หรือสื่ออ่ืนๆ กอนวันประชุมไมนอยกวาเจ็ดวัน 

ขอ  19  ในการประชุมใหญสามัญประจำป จะตองมีสมาชิกสามัญเขาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของสมาชกิ
ท้ังหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน จึงครบองคประชุม  
          สำหรับการประชุมใหญสามัญประจำป เมื่อถึงกำหนดเวลาประชุมยังมีสมาชิกเขาประชุมไมครบ
องคประชุมใหขยายเวลาออกไปอีกพอสมควร เมื่อถึงเวลาแลวยังมีสมาชิกเขาประชุมไมครบองคประชุมอีก ให
เรียกประชุมใหมภายในสิบหาวัน 
           ในการประชุมครั้งหลัง ถามีสมาชิกเขาประชุมเปนจำนวนเทาใด ก็ใหถือวาครบองคประชุม 

ขอ  20  ในการประชุมใหญใหนายกสมาคมเปนประธานที่ประชุม และเลขานุการสมาคม เปนเลขานุการท่ี
ประชุม 

ขอ  21  ในการประชุมใหญ ถานายกสมาคมไมเขารวมประชุม หรือไมสามารถปฎิบัติหนาที่ได ใหนายก
สมาคมมอบหมายอุปนายกสมาคมคนใดคนหนึ่งปฏิบัติหนาท่ีประธานในท่ีประชุมแทน 

ขอ 22  การประชุมใหญสามัญประจำป มีระเบียบวาระการประชมุในเรื่องอยางนอยดังตอไปนี้  
                 22.1  รายงานการดำเนินงานของสมาคมท่ีไดดำเนินมาในรอบป 
                22.2  รายงานบัญชีรายรับรายจาย และงบฐานะการเงินของปท่ีผานมา 
                22.3   เลือกตั้งกรรมการสมาคมชุดใหม ถามี 
                22.4  แตงตั้งผูสอบบัญชี 

ขอ 23   การลงมติในท่ีประชุมใหญ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเปนเกณฑ ถา
คะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงชี้ขาด   

สมาชิกสามัญนิติบุคคลสามารถมอบอำนาจใหผูแทนเขาประชุมได และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
โดยผูแทนหรือผูรับมอบอำนาจ ตองแสดงหนังสือมอบอำนาจเพ่ือยืนยันตัวตนกอนเขารวมการประชุมใหญ 
     สมาชิกสามัญบุคคลธรรมดาสามารถมอบอำนาจใหผูแทนเขาประชุมไดแตผูแทนไมมีสิทธิออกเสีย
ลงคะแนน และผูแทนหรือผูรับมอบอำนาจ ตองแสดงหนังสือมอบอำนาจเพ่ือยืนยันตัวตนกอนเขารวมการประชุม
ใหญ       
 
      หมวด  4  

กรรมการสมาคม 
 

ขอ  24 ใหคณะกรรมการสมาคมมีกรรมการจำนวนอยางนอยสิบหาคน อยางมากไมเกินสิบเกาคน                      
ขอ  25 ใหนายกสมาคมมาจากการสรรหา โดยคณะกรรมการสรรหานายกสมาคม ประกอบดวย อดีตนายก

สมาคม นายกสมาคม  อุปนายกสมาคม  และผูทรงคุณวุฒิอีกหนึ่งคนที่คณะกรรมการสมาคมเห็นชอบ โดย
เลขานุการสมาคมเปนเลขานุการของคณะกรรมการสรรหานายกสมาคม การสรรหานายกสมาคมใหเปนไปตาม
หลักเกณฑท่ีคณะกรรมการสรรหานายกสมาคมกำหนด  
                ใหนายกสมาคมเปนผูกระทำการแทนสมาคม และเปนหัวหนาในการบริหารกิจการสมาคม 
  ใหที่ประชุมใหญกำหนดจำนวนกรรมการที่จะมีในคณะกรรมการ แลวจัดการเลือกตั้งจากสมาชิก
สามัญใหเปนกรรมการมีจำนวนกึ่งหนึ่งหรือใกลเคียงของทั้งคณะโดยใหนับรวมนายกสมาคม กรรมการที่มาจาก
การเลือกตั้งใหมีสัดสวนตามจำนวนสมาชิกสามัญนิติบุคคลและสมาชิกสามัญบุคคลธรรมดาที่สมาคมมีอยู ณ 
ขณะนั้น  
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                 ใหนายกสมาคมหารือกับกรรมการที่ไดรับเลือกตั้ง   แลวแตงตั้งสมาชิกสมาคมเปนกรรมการอีกให
ครบจำนวนท้ังคณะ โดยใหมีสัดสวนตามจำนวนสมาชิกสามัญนิติบุคคลและสมาชิกสามัญบุคคลธรรมดาท่ีสมาคม
มีอยู ณ  ขณะนั้น  แลวแจงใหสมาชิกทราบ 
     ในกรณีสมาชิกสามัญนิติบุคคล ใหผูแทนท่ีไดรับมอบอำนาจเปนหนังสือเปนกรรมการของสมาคมได 
      ขอ  26 ใหนายกสมาคม แตงตั้ง  
  26.1 ท่ีปรึกษา เพ่ือใหคำปรึกษาแนะนำแกสมาคมไมเกินสิบคน  
  26.2  คณะกรรมการจริยธรรม เพื ่อกำหนดขอกำหนด กระบวนการ กลไกและการบังคับใช

ประมวลจริยธรรมของกรรมการ เจาหนาท่ี วิทยากร และผูเก่ียวของกับสมาคม 
 26.3 คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตางๆ เพ่ือปฏิบัติภารกิจตามท่ีนายกสมาคมมอบหมาย 

  26.4 ผูอำนวยการสมาคม ซึ่งไมไดเปนกรรมการของสมาคม ทำหนาที่เปนผูบริหารกิจการทั่วไป
ของสมาคม ตามท่ีนายกสมาคมมอบหมาย  

           ใหผูอำนวยการสมาคมมาจากการสรรหาท่ีนายกสมาคมเห็นสมควร 
 26.5 ผูแทนเขาไปเปนกรรมการองคกรท่ีมีวัตถุประสงคสงเสริมความปลอดภัยฯ   
 ขอ  27  ใหคณะกรรมการสมาคมชุดใหม มีการประชุมภายในสามสิบวันนับจากวันท่ีมีการเลือกตั้งกรรมการ 
เพ่ือรับมอบงานจากคณะกรรมการสมาคมชุดเดิม  
                คณะกรรมการสมาคมชุดใหมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดหลังจากรับมอบหมายงานจากคณะกรรมการ
สมาคมชุดเดิม เปนท่ีเรียบรอยแลว    
 ขอ  28 คณะกรรมการสมาคมมีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

28.1  กำหนดนโยบายของสมาคมและบริหารกิจการของสมาคมใหเปนไปตามวัตถุประสงคของ
สมาคม 

  28.2  จัดตั้งหนวยงานหรือองคกรเพ่ือดำเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคของสมาคม  .        
    28.3  ออกระเบียบท่ีไมขัดตอขอบังคับนี้ 
   28.4  รับผิดชอบในกิจการ ทรัพยสินและการเงินของสมาคม รวมทั้งการจายเงินของสมาคมเทาท่ี

จำเปนเพ่ือใหไดผลตามวัตถุประสงคของสมาคม 
   28.5  จัดทำแผนยุทธศาสตรบริหารสมาคมระยะหาป เพ่ือนำเสนอท่ีประชุมใหญเพ่ือใหการรับรอง 

และบริหารงานใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรหรือประโยชนของสมาคม 
     28.6  เรียกประชุมใหญ 
     28.7  แตงตั้งซอมกรรมการแทนกรรมการท่ีพนจากตำแหนงตามขอ 32.1 

ขอ  29  ใหนายกสมาคม โดยความเห็นชอบของกรรมการสมาคมมีอำนาจแตงตั้งกรรมการสมาคม ใหดำรง
ตำแหนงตางๆ ดังตอไปนี้  

29.1 อุปนายกสมาคม ตามลำดับตำแหนง เปนผูรักษาการแทนนายกสมาคม เม่ือนายกสมาคมไม 
อยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได และเปนผูแทนหรือผูชวยนายกสมาคม 

   29.2  เลขานุการสมาคม ทำหนาที่เปนเลขานุการในที่ประชุมใหญและที่ประชุมคณะกรรมการ

สมาคม รวมท้ังดำเนินการตามท่ีนายกสมาคมมอบหมาย 

29.3  เหรัญญิก มีหนาที่เกี่ยวกับการเงินของสมาคม โดยใหมีการจัดทำบัญชีรายรับ รายจาย งบ

ฐานะการเงิน และเก็บเอกสารหลักฐานตาง ๆ เก่ียวกับการเงินไวตรวจสอบได  

  29.4  นายทะเบียน มีหนาท่ีเก่ียวกับทะเบียนสมาชิก และการเก็บคาบำรุงจากสมาชิก 

  29.5 ปฏิคม  มีหนาท่ีประสานกิจกรรมของสมาคม 
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29.6 ประชาสัมพันธ     มีหนาที่เผยแพรกิจการและชื่อเสียงเกียรติคุณของสมาคมใหสมาชิกของ
สมาคม และบุคคลท่ัวไปรูจัก แพรหลาย และเชิญชวนใหมีผูสมัครเปนสมาชิกของสมาคม 

ขอ  30 กรรมการสมาคมอยูในตำแหนงไดคราวละสองป กรรมการเมื่อพนจากตำแหนงแลว อาจไดรับ
เลือกตั้งหรือแตงตั้งอีกได กรรมการจะดำรงตำแหนงนายกสมาคมติดตอกันเกินสองวาระ ไมได 

         ในกรณีที่นายกสมาคมพนจากตำแหนงกอนครบวาระ ใหคณะกรรมการสมาคมพิจารณาใหอุป
นายกคนใดคนหนึ่งที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสมาคม รักษาการ และปฏิบัติหนาที่นายกสมาคม
จนกวาจะครบวาระของคณะกรรมการสมาคม    

ขอ  31 กรรมการพนจากตำแหนงดวยเหตุหนึ่งเหตุใด ดังตอไปนี้ 
  31.1   ลาออก โดยแจงเปนหนังสือตอนายกสมาคม 

31.2 ขาดจากสมาชิกภาพ 
31.3 ในกรณีท่ีเปนผูแทนสมาชิกสามัญนิติบุคคล ถานิติบุคคลนั้นพนจากสมาชิกภาพ หรือนิติ

บุคคลนั้นไดแจงเปนหนังสือถึงนายทะเบียนขอถอน หรือเปลี่ยนผูแทน 
31.4  ในกรณีเลือกตั้ง ท่ีประชุมใหญมีมติใหออก ในกรณีแตงตั้งคณะกรรมการสมาคมหรือนายก

สมาคมใหออก 
31.5   เปนบุคคลลมละลาย 
31.6  เปนบุคคลไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ 

 31.7  ตาย 
ขอ  32 ตำแหนงกรรมการสมาคมท่ีวางลงกอนกำหนด 

 32.1  ถาเปนตำแหนงท่ีเลือกตั้ง ใหคณะกรรมการสมาคมแตงตั้งบุคคลท่ีไดรับเลือกตั้งตามคะแนน
ลำดับถัดไป  

 32.2 ถาเปนตำแหนงที่แตงตั้ง ใหนายกสมาคมแตงตั้ง ทั้งนี้โดยพิจารณาจากสมาชิกสามัญแลว
แตงตั้งซอมใหอยูในตำแหนงตามวาระของกรรรมการท่ีแทน 

ขอ  33 ใหคณะกรรมการสมาคมมีการประชุมตามความเหมาะสมแตไมนอยกวาสามเดือนตอครั้ง เพ่ือ
บริหารกิจการของสมาคม 

ขอ  34 การประชุมคณะกรรมการสมาคม จะตองมีกรรมการสมาคมหรือผูแทนที่ไดรับมอบอำนาจเขารวม
ประชุม ไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของกรรมการท้ังหมด จึงครบองคประชุม 

ขอ  35 ในการประชุมคณะกรรมการสมาคม ใหนายกสมาคมเปนประธานที่ประชุมและเลขานุการสมาคม
เปนเลขานุการท่ีประชุม 

ขอ  36 ถานายกสมาคมและอุปนายกสมาคมไมเขารวมประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการ
ท่ีประชุมเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่งเปนประธานท่ีประชุมแทน 

ขอ  37 การลงมติที่ประชุมคณะกรรมการ ใหถือคะแนนเสียงขางมากเปนเกณฑ ถาคะแนนเสียงเทากันให
ประธานท่ีประชุมออกเสียงชี้ขาด   

 
หมวด 5 

การเงินและทรัพยสิน 
 

ขอ  38 การเก็บรักษาเงินสดของสมาคมใหเปนไปตามระเบียบท่ีสมาคมกำหนด  
ขอ  39 ในการลงนามในเช็คสมาคม จะตองมีลายมือชื่อของนายกสมาคมหรือผูอำนวยการสมาคมกับ

เหรัญญิกหรือเลขานุการสมาคม 
ขอ  40 อำนาจในการสั่งจายเงินของสมาคมใหเปนไปตามระเบียบท่ีสมาคมกำหนด 
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      ขอ  41 ในการรับหรือจายเงินทุกครั ้งจะตองมีเหรัญญิก หรือผู ที ่เหรัญญิกมอบหมายลงชื ่อไวและ
ผูอำนวยการสมาคม จัดทำบัญชีรายรับ รายจาย งบการเงิน แลวเสนอตอคณะกรรมการสมาคมภายในเกาสิบวัน 
นับจากวันสิ้นปปฏิทิน 

ขอ  42 ผูสอบบัญชีจะตองเปนผูสอบบัญชีท่ีไดรับอนุญาต และมิใชกรรมการหรือเจาหนาท่ีของสมาคม 
      ขอ  43 ผูสอบบัญชีมีหนาที่ตรวจสอบบัญชีและเอกสารของสมาคม และแสดงความเห็นวางบการเงิน
ถูกตองหรือไม แลวนำงบการเงินของสมาคมแถลงตอท่ีประชุมใหญโดยเร็ว  

ขอ  44 ผูสอบบัญชีมีอำนาจเรียกเอกสารท่ีเก่ียวกับทรัพยสิน และการเงินจากกรรมการ หรือเจาหนาท่ีของ
สมาคมและสามารถจะเชิญกรรมการ หรือเจาหนาท่ีของสมาคมสอบถามเก่ียวกับทรัพยสิน  
 

หมวด 6 
เบ็ดเตล็ด 

 

 ขอ  45 ขอบังคับนี้ ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ีสมาคมไดจดทะเบียนเปนตนไป 
ขอ  46 ขอบังคับของสมาคมจะแกไขเพ่ิมเติม หรือจะเลิก ใหกระทำโดยท่ีประชุมใหญ ซ่ึงประกอบ ดวย

คะแนนเสียงเห็นดวยไมนอยกวาสองในสามของจำนวนสมาชิกท่ีเขาประชุม ยกเวนเพราะเหตุแหง กฎหมาย 
ขอ  47 เมื่อสมาคมไดรับการจดทะเบียนจากทางราชการแลว ใหคณะผูเริ่มการเปนสมาชิกสามัญ และ

รักษาการในตำแหนงคณะกรรมการสมาคม เพื่อรับสมัครสมาชิก และเรียกประชุมใหญ เลือกตั้งคณะกรรมการ
สมาคม บริหารงานของสมาคมตอไป 

ขอ  48 สมาคมจะเลิกไดก็โดยมติของที่ประชุมใหญ เวนแตเปนการเลิกดวยเหตุตามกฎหมาย มติของท่ี
ประชุมใหญใหเลิกสมาคม จะตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของสมาชิกท่ีประชุม 
 ขอ  49 ในกรณีท่ีมีการเลิกสมาคม เม่ือชำระบัญชีแลว ใหทรัพยสินของสมาคมท่ีเหลือตกเปนขององคกรท่ีมี
วัตถุประสงคเก่ียวกับการสงเสริมดานความปลอดภัยในการทำงาน ซ่ึงท่ีประชุมใหญ มีมติใหความเห็นชอบ   
 ขอ  50 ใหสมาชิกสามัญบุคคลธรรมดาตลอดชีพและสมาชิกสามัญนิติบุคคลตลอดชีพซึ่งมีอยูกอนวันท่ี
บังคับใชขอบังคับนี้ ยังคงเปนสมาชิกสามัญตามขอบังคับนี้ตอไป   
 
 

                                  ขอรับรองขอบังคับสมาคมสงเสริมความปลอดภัยฯ                  

                     ( นายประสพชัย   ยูวะเวส )   
                       นายกสมาคมสงเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการทำงาน (ประเทศไทย)  
            ในพระราชูปถัมภ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
   
 
 


