
 หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๑๑๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   ตุลาคม   ๒๕๔๙ 
 

 
 

ระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการข้ึนทะเบียนเปนหนวยงานฝกอบรม 

เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน  และการดําเนินการฝกอบรม 
พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๑๗  แหงประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  เร่ือง  
หลักเกณฑและวิธีการฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน  ลงวันที่  ๑๘  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙  
ซ่ึงออกตามความในกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย   
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๔๙  อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการ
เกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  มาตรา  ๓๕  
มาตรา  ๔๘  และมาตรา  ๕๐  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยบัญญัติใหกระทําได  โดยอาศัย
อํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานจึงวางระเบียบไว  
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  วาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการขึ้นทะเบียนเปนหนวยงานฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน  และการดําเนินการ
ฝกอบรม  พ.ศ.  ๒๕๔๙” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้  ใหใชบังคับต้ังแตวันประกาศเปนตนไป 

หมวด  ๑ 
การขึ้นทะเบียน 

ขอ ๓ การข้ึนทะเบียนเปนหนวยงานฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานมี 
หาระดับ  ดังตอไปนี้ 

(๑) หนวยงานฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน 
(๒) หนวยงานฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค 
(๓) หนวยงานฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคข้ันสูง 
(๔) หนวยงานฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ 



 หนา   ๑๘ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๑๑๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   ตุลาคม   ๒๕๔๙ 
 

 
 

(๕) หนวยงานฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร 
ทั้งนี้  หนวยงานตามขอ  ๑๖  แหงประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน   เ ร่ือง  

หลักเกณฑและวิธีการฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน   ลงวันที่  ๑๘  สิงหาคม   
พ.ศ.  ๒๕๔๙  สามารถขึ้นทะเบียนเปนหนวยงานฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานหนึ่งระดับ  
หรือหลายระดับได 

ขอ ๔ หนวยงานฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานตองมีคุณสมบัติและไมมี
ลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 

(๑) มีบุคลากรซึ่งมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีทําหนาที่บริหารจัดการการฝกอบรมอยางนอย
หนึ่งคน 

(๒) มีวิทยากรซ่ึงมีคุณสมบัติตามขอ  ๑๕  ปฏิบัติงานเต็มเวลาในหนวยงานฝกอบรมเจาหนาที่
ความปลอดภัยในการทํางานอยางนอยหนึ่งคน   เวนแตหนวยงานตามขอ  ๑๖  (๕)  แหงประกาศ 
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยใน
การทํางาน  ลงวันที่  ๑๘  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

(๓) มีเอกสารประกอบการฝกอบรมที่มีเนื้อหาและรายละเอียดตามที่หลักสูตรการฝกอบรม
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานกําหนดไวในแตละระดับที่ขอข้ึนทะเบียน 

(๔) มีอุปกรณประกอบการฝกอบรมที่เหมาะสมกับหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยใน 
การทํางานในแตละระดับที่ขอข้ึนทะเบียน 

(๕) ในกรณีที่มีฐานะเปนนิติบุคคลที่จัดต้ังข้ึนตามกฎหมายแพงและพาณิชย  กฎหมายวาดวย
บริษัทมหาชนจํากัด  หรือกฎหมายวาดวยการจัดต้ังนิติบุคคลอื่น  หรือสถาบันอุดมศึกษาตองไดรับ 
การรับรองระบบบริหารงานคุณภาพ  หรือประกันคุณภาพการศึกษา  แลวแตกรณี  เวนแตเคยเปนหนวยงาน
ฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน  ตามประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  เร่ือง
หลักเกณฑการเปนหนวยงานฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน  ลงวันที่  ๑๑  สิงหาคม  
พ.ศ.  ๒๕๔๗  ตองดําเนินการใหไดรับการรับรองดังกลาวภายในหนึ่งป  นับแตวันที่ข้ึนทะเบียนตาม
ระเบียบนี้ 

(๖) ไมเคยถูกเพิกถอนการขึ้นทะเบียน  เวนแตพนกําหนดสามป  นับแตวันที่เพิกถอนการขึ้น
ทะเบียน 
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(๗) ไมมีผูมีอํานาจกระทําการแทน  กรรมการ  ผูบริหาร  หุนสวน  หรือผูถือหุนซ่ึงเปนหรือ
เคยเปนกรรมการของหนวยงานฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานอื่นที่ถูกเพิกถอนการขึ้น
ทะเบียน  เวนแตพนกําหนดสามป  นับแตวันที่เพิกถอนการขึ้นทะเบียน 

ขอ ๕ ใหหนวยงานที่มีความประสงคจะขอขึ้นทะเบียนเปนหนวยงานฝกอบรมเจาหนาที่
ความปลอดภัยในการทํางาน  ย่ืนคําขอพรอมเอกสารดังตอไปนี้  ตออธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมาย 

(๑) สําเนาเอกสารที่แสดงถึงความเปนหนวยงานตามขอ  ๑๖  แหงประกาศกรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน  เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน  ลงวันที่  
๑๘  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

(๒) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูมีอํานาจกระทําการแทนหนวยงาน 
(๓) สําเนาทะเบียนบานของผูมีอํานาจกระทําการแทนหนวยงาน 
(๔) แผนที่แสดงที่ต้ังของหนวยงานโดยสังเขป 
(๕) เอกสารแสดงรายชื่อ  และวุฒิการศึกษาของบุคลากรซึ่งทําหนาที่บริหารจัดการฝกอบรม 
(๖) เอกสารแสดงรายชื่อ  และคุณสมบัติของวิทยากร  รวมทั้งหนังสือยืนยันการเปนวิทยากร

ใหกับหนวยงานสําหรับวิทยากรอื่นซ่ึงมิไดปฏิบัติงานเต็มเวลา 
(๗) เอกสารประกอบการฝกอบรมตามหลักสูตรการฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยใน 

การทํางานในแตละระดับที่ขอข้ึนทะเบียน 
(๘) เอกสารแสดงรายการอุปกรณที่ใชประกอบในการฝกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

ในหลักสูตรการฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานในแตละระดับที่ขอข้ึนทะเบียน 
(๙) สําเนาเอกสารรับรองระบบการบริหารงานคุณภาพ  หรือประกันคุณภาพการศึกษา 

(๑๐) เอกสารแสดงรายชื่อผูมีอํานาจกระทําการแทน  กรรมการ  ผูบริหาร  หุนสวน  หรือ 
ผูถือหุนของหนวยงาน 

(๑๑) เอกสารแสดงแผนและเปาหมายการจัดฝกอบรม  พรอมอัตราคาบริการที่จะเรียกเก็บจากผู
เขารับการฝกอบรม 

ใหผูมีอํานาจกระทําการแทนหนวยงานลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองของเอกสารตามวรรคหนึ่ง 
ขอ ๖ เมื่อมีการย่ืนคําขอตามขอ  ๕  และอธิบดีพิจารณาแลวเห็นวาผูย่ืนคําขอมีคุณสมบัติ

และไมมีลักษณะตองหามตามขอ  ๔  ใหอธิบดีข้ึนทะเบียนผูย่ืนคําขอนั้นเปนหนวยงานฝกอบรม
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เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน  และออกใบทะเบียนพรอมมีหนังสือแจงใหผู ย่ืนคําขอทราบ
ภายในหาวัน  นับแตวันที่ข้ึนทะเบียน 

ในกรณีที่อธิบดีพิจารณาแลวเห็นวา  ผูย่ืนคําขอขาดคุณสมบัติ  หรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่ง
อยางใดตามขอ  ๔  ใหอธิบดีมีหนังสือแจงใหผูย่ืนคําขอทราบโดยเร็ว 

ขอ ๗ ในกรณีที่ปรากฏวาหนวยงานฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานที่ได 
ข้ึนทะเบียนไวตามขอ  ๖  แลวขาดคุณสมบัติ  หรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามขอ  ๔  ใหอธิบดี
เพิกถอนการขึ้นทะเบียน 

ขอ ๘ ในกรณีที่หนวยงานฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานที่ไดข้ึนทะเบียน
ไวตามขอ  ๖  มีการเปลี่ยนแปลงที่ต้ัง  สถานภาพของหนวยงาน  วิทยากรฝกอบรม  หรือเปลี่ยนแปลง 
อื่นใดจากที่ไดย่ืนคําขอข้ึนทะเบียนไว  ใหหนวยงานฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานนั้นสง
เอกสารแสดงการเปลี่ยนแปลงนั้นตออธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายภายในสามสิบวัน  นับแตวันที่มี
การเปลี่ยนแปลง 

ขอ ๙ หนวยงานฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานที่ไดข้ึนทะเบียนไวตามขอ  
๖  อาจย่ืนคําขอตออายุการข้ึนทะเบียนไดภายในระยะเวลาสามสิบวัน  กอนวันที่การข้ึนทะเบียนจะ 
ส้ินสุดลง 

ใหนําความในขอ  ๕  ขอ  ๖  ขอ  ๗  และขอ  ๘  มาใชบังคับแกการย่ืนคําขอตออายุการขึ้น
ทะเบียนโดยอนุโลม 

หมวด  ๒ 
การดําเนินการฝกอบรม 

สวนที่  ๑ 
บททั่วไป 

ขอ ๑๐ หนวยงานฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานตองดําเนินการฝกอบรม
ตามที่หลักสูตรการฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานแตละระดับกําหนดไว 



 หนา   ๒๑ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๑๑๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   ตุลาคม   ๒๕๔๙ 
 

 
 

ในการฝกอบรมภาคปฏิบัติ  หนวยงานฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานตองจัด
ใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับการฝกอบรมภาคปฏิบัติในสถานที่จริง  และไดรับการฝกอบรม  โดยใช
อุปกรณประกอบการฝกอบรมอยางทั่วถึง 

ขอ ๑๑ การฝกอบรมภาคทฤษฎี  หนวยงานฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ตองจัดใหหองฝกอบรมหนึ่งหองมีผูเขารับการฝกอบรมไมเกินหกสิบคน  และวิทยากรอยางนอยหนึ่งคน 

การฝกอบรมภาคปฏิบัติ  หนวยงานฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานตองจัดใหมี
วิทยากรอยางนอยหนึ่งคน  ตอผูเขารับการฝกอบรมไมเกินย่ีสิบคน 

ขอ ๑๒ ใหหนวยงานฝกอบรมเจ าหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานแจงกํ าหนด 
การฝกอบรมแตละคร้ังตออธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมาย  กอนวันฝกอบรมไมนอยกวาเจ็ดวัน 

ขอ ๑๓ ใหหนวยงานฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานจัดทําบัญชีรายชื่อผูผาน
การฝกอบรม  และเอกสารประเมินผลการฝกอบรมของผูผานการฝกอบรมแตละราย  โดยใหวิทยากรซ่ึง
เปนผูดําเนินการฝกอบรมเปนผูรับรองเอกสารดังกลาว  และสงเอกสารนั้นตออธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดี
มอบหมายภายในสามสิบวัน  นับแตวันที่เสร็จส้ินการฝกอบรม 

ขอ ๑๔ ใหอธิบดีหรือผู ซ่ึงอธิบดีมอบหมายมีอํานาจเขาไปในสํานักงานของหนวยงาน
ฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน   และสถานที่จัดการฝกอบรมในเวลาทําการ   
เพื่อสอบถามขอเท็จจริง  ตรวจสอบ  หรือควบคุมใหหนวยงานฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยใน 
การทํางานดําเนินการฝกอบรมใหเปนไปตามระเบียบนี้ 

สวนที่  ๒ 
วิทยากร 

ขอ ๑๕ หนวยงานฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานตองจัดใหมีวิทยากรที่มี
ความสามารถในการถายทอดความรูตามเนื้อหาวิชาที่หลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
กําหนด  และมีคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดเกิดการเรียนรูตาม
วัตถุประสงคของหลักสูตร 

(๑) เปนหรือเคยเปนเจาหนาที่ของหนวยงานราชการที่มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรี  สาขา 
อาชีวอนามัย  หรือเทียบเทา  หรือผานการฝกอบรมหลักสูตรดานความปลอดภัยในการทํางานของ 
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  ทั้งนี้  ตองปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับความปลอดภัยในการทํางาน 



 หนา   ๒๒ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๑๑๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   ตุลาคม   ๒๕๔๙ 
 

 
 

มาไมนอยกวาหาป  และมีประสบการณการเปนวิทยากรเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานไมนอยกวา
สามป 

(๒) เปนอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรี
สาขาอาชีวอนามัย  หรือเทียบเทา  โดยสอนวิชาที่ เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน   และมี
ประสบการณการสอนเกี่ยวกับวิชาดังกลาวไมนอยกวาสามป 

(๓) เปนผูมีความรูและประสบการณในการทํางานที่ เกี่ยวของกับหัวขอวิชาที่บรรยาย 
ไมนอยกวาหาป  หรือเปนผูปฏิบัติงานโดยตรงเกี่ยวกับการพัฒนาองคความรูหรือมาตรฐานดานความปลอดภัย
ในการทํางานไมนอยกวาหาป  ทั้งนี้  มีประสบการณการเปนวิทยากรเกี่ยวกับหัวขอวิชาที่บรรยายมา 
ไมนอยกวาสามป 

วิทยากรตามวรรคหนึ่ง  ตองเขารับการฝกอบรมเพิ่มเติม   หรือพัฒนาความรู เกี่ยวกับ 
ความปลอดภัยในการทํางานอยางตอเนื่องปหนึ่งไมนอยกวาสิบสองชั่วโมง 

ขอ ๑๖ ใหหนวยงานฝกอบรมเจ าหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานสงหลักฐาน 
การฝกอบรมเพิ่มเติมหรือการพัฒนาความรูของวิทยากรตามขอ  ๑๕  ตออธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมาย
ภายในวันที่  ๑๕  ของเดือนมกราคม  นับแตวันส้ินปปฏิทิน 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๖  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

ผดุงศักด์ิ  เทพหัสดิน  ณ  อยุธยา 
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 


